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¿QUIÉNES SOMOS?
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LSQA UNA MARCA GLOBAL
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PROGRAMA DE DESARROLLO
DE COMPETENCIAS (PDC):
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PROMESA DE MARCA: LSQA Academy
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BIENVENIDOS
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¿CÓMO VAS A GANAR EN LOS 20
20s?
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PROGRAMA
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METODOLOGÍA DEL PROGRAMA
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DIMENSIONES DELPROGRAMA
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SECUENCIADE CURSOS

EXCELENCIA:
EJECUTAR CON

EN 360o
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ACTIVIDADES & FECHAS

Ene 2023 © | v 1.1 | www.lsqa.com



ProgramaCertificación de Competencias
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PROGRAMADEONBOARDING4SESIONES
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BIENVENIDO:
ES TIEMPODE SERMÁS
QUE UNBUENGERENTE

BLOQUE
PROGRAMA
ONBOARDING
1 SESIÓN1
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CAPACIDAD
DE LIDERAZGOYGESTIÓN

BLOQUE
PROGRAMA
ONBOARDING
1 SESIÓN2
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BLOQUE
PROGRAMA
ONBOARDING
1 SESIÓN3

BASES PARALA INTEGRACIÓN
DE SISTEMAS DE GESTIÓN
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BLOQUE
PROGRAMA
ON BOARDING
1 SESIÓN4 ¿CÓMODISEÑAR

UN SISTEMADE GESTIÓN
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DISEÑAR EL FUTURO:
IDEARYDISEÑAR PARAEJECUTAR3SESIONES
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1SESIÓN

GESTIONAR POR RESULTADOS
YOBJETIVOS CLAVES
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2SESIONES

GESTIONAR ENTIEMPOS
DE INCERTIDUMBRE:
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1SESIÓN

GESTIONAR LAESTRATEGIA
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3SESIONES

SENTIR COMOCLIENTE:
DISEÑARYGESTIONAR
EXPERIENCIAS QUE INSPIRAN
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2SESIONES

EJECUTAR CON EXCELENCIA: PROCESOS
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2SESIONES

EJECUTAR CON EXCELENCIA:
PROYECTOS ENMODOAGILE
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1SESIÓN

GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS
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2SESIONES

LIDERAR EN 360o: COMPROMETERALAS
PERSONASYEQUIPOS

Ene 2023 © | v 1.1 | www.lsqa.com



CREAR CULTURADE CALIDAD
E INNOVACIÓN1SESIÓN
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ORGANIZACIONESQUEAPRENDEN

1SESIÓN
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DESATAR LATRANSFORMACIÓN1SESIÓN
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TECNOLOGÍAS EMERGENTES
COMPRENDER LOS 2020s1SESIÓN

Ene 2023 © | v 1.1 | www.lsqa.com



ESTRATEGIADIGITAL

1SESIÓN

Ene 2023 © | v 1.1 | www.lsqa.com



SEGURIDADDE LA INFORMACIÓN1SESIÓN
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DOCUMENTAR CON INTEGRIDAD1SESIÓN
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2SESIONES

PRESENTAR CON IMPACTO:
CAPTURA, CONVENCE, CONQUISTA
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MEDIR CON CONFIABILIDAD3SESIONES
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APRENDER DE LOS PROBLEMAS1SESIÓN
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AUDITAR CON ENFOQUE DEVALOR1SESIÓN
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ISO 9001:2015 SISTEMAS DE GESTIÓN
DE LACALIDAD

MÓDULO
OPTATIVO
1 de 3

(ELEGIR UNO)

1SESIÓN
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DE LAENCUESTADELCLIENTE
ALPROGRAMAVOC

MÓDULO
OPTATIVO
2 de 3

(ELEGIR UNO)

1SESIÓN
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CONTEXTOYPARTES
INTERESADAS

MÓDULO
OPTATIVO
3 de 3

(ELEGIR UNO)

1SESIÓN
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FACILITADORES
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FACILITADORES
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FACILITADORES
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FACILITADORES
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DIPLOMAS
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CONTACTO, INSCRIPCIONES Y PAGO

SOLOPARAURUGUAY

Ene 2023 © | v 1.1 | www.lsqa.com

INEFOP ofrece subsidios para contribuir al fortalecimiento de empresas 
mediante la incorporación de conocimientos y habilidades, logrando un 
impacto positivo en su productividad, competitividad y las condiciones de 
empleabilidad de los participantes.

Pueden acceder a este beneficio las empresas del ámbito de derecho privado 
que estén radicadas en el país, con la exclusión de aquellas que poseen de 
forma permanente fondos de presupuestos nacionales, fondos públicos y/o 
impuestos directos. En www.inefop.org.uy se dispone de información ampliada 
al respecto.

Los valores máximos de los porcentajes de subsidio se establecen en función 
del tamaño de la empresa (definido según el Decreto 504/007 *), que se 
resume a continuación:

Postulación: deberán completarse los formularios correspondientes de 
acuerdo con las bases generales detalladas en www.inefop.org.uy

Contacto: empresas@inefop.org.uy

Tamaño de
 Empresa

Personal
ocupado

Ventas anuales 
(Millones de UI)

Porcentaje 
máximo

 de Subsidio

Micro Hasta 4 Hasta 2 75%

65%

55%

30%

50%

Pequeñas Hasta 19 Hasta 10

Medianas 20 a 99 Hasta 75

Grandes 100 o más 75 o más

Profesionales 1 N/C



CONTACTO, INSCRIPCIONES Y PAGO

PARAELRESTODELOSPAÍSES
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LSQA OFICINA CORPORATIVA

OFICINA REGIONAL PARA CENTROAMÉRICA

LSQA CHILE

LSQA CHILE ACADEMY

LSQA TRAINING AUDITING AND CERTIFICATION
MÉXICO, S. C.LSQA PERÚ

LSQA ECUADOR

LSQA ITALY

LSQA ARGENTINA

LSQA ESPAÑA

LSQA SERBIA

LSQA BRASIL

LSQA MIDDLE EAST LTD

LSQA PARAGUAY

OFICINAS
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DISCLAIMER
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